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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН
Ханты-Мансийский  автономный округ-Югра

ГЛАВА ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.06.2013                                                                                        	            № 41
г. Ханты-Мансийск

О Порядке уведомления 
представителя нанимателя 
(работодателя) о выполнении 
иной оплачиваемой работы
муниципальными служащими 
органов местного самоуправления
Ханты-Мансийского района

В соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального Закона                     от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,    в целях упорядочения процедуры уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы:
[bookmark: sub_1]1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района согласно приложению к настоящему постановлению.
[bookmark: sub_2]2. Установить что действие Порядка распространяется в отношении муниципальных служащих Думы Ханты-Мансийского района, муниципальных служащих, замещающих должности, учрежденные для непосредственного обеспечения исполнения полномочий главы Ханты-Мансийского района и председателя контрольно-счетной палаты Ханты-Мансийского района.
3. Начальнику отдела кадровой работы и документооборота аппарата Думы Ханты-Мансийского района Макаровой С.Ю. ознакомить с вышеуказанным Порядком муниципальных служащих, указанных в п.2 настоящего постановления.

Глава 
Ханты-Мансийского района							П.Н. Захаров
Приложение 
к постановлению
главы Ханты-Мансийского
района
от 19.06.2013 № 41

Порядок 
уведомления представителя нанимателя (работодателя) 
о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района

1. Настоящий Порядок уведомления муниципальными служащими органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района (далее - муниципальные служащие) представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - Порядок) разработан в целях реализации законодательства о муниципальной службе в Ханты-Мансийском районе и устанавливает процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района (глава Ханты-Мансийского района, Дума Ханты-Мансийского района, контрольно-счетная палата Ханты-Мансийского района)  о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
2. Муниципальные служащие уведомляют представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу до начала выполнения данной работы.
Иная оплачиваемая работа осуществляется муниципальным служащим в свободное от основной работы время.
3. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) должно содержать сведения о деятельности, которую собирается осуществлять муниципальный служащий, место работы, должность, должностные обязанности, предполагаемые даты выполнения соответствующей работы.
4. Уведомление муниципальным служащим рекомендуется составлять по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
5. Каждый случай предполагаемых изменений (дополнений) вида деятельности, характера, места или условий работы, выполняемой муниципальным служащим, требует отдельного уведомления.
6. Уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу является служебной информацией ограниченного распространения.
7. Уведомление приобщается к материалам личного дела муниципального служащего.

                               	




		Приложение к Порядку уведомления представителя
	нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района
							
______________________________
(наименование должности представителя нанимателя)
							_____________________________
  (фамилия, имя, отчество представителя нанимателя)
______________________________
								    (фамилия, имя, отчество, 
							__________________________________________
							       должность муниципального служащего)
							__________________________________________
                                                                         
УВЕДОМЛЕНИЕ
МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО 
О ВЫПОЛНЕНИИ ИНОЙ ОПЛАЧИВАЕМОЙ РАБОТЫ

                                УВЕДОМЛЕНИЕ

    В  соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 №  25-ФЗ  "О  муниципальной  службе в Российской Федерации" уведомляю Вас о том, что намерен(а) выполнять иную оплачиваемую работу в качестве:
__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

  (указывается предмет оплачиваемой работы, наименование организации, 
                     ФИО руководителя, предполагаемые сроки работы)

    При   выполнении   указанной   работы  обязуюсь  соблюдать  требования, предусмотренные  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", а также правила трудового распорядка

__________________________________________________________________________

         (наименование органа местного самоуправления)

"____" ____________ 20___ года              _______________________________
                                                                                     подпись

Заявление принято
"____" ________ 20___ года № ___   ________________________________________
                                                         (подпись, ФИО работника кадровой службы)
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